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‘@ Objectifs

= Faire I'état des lieux de la mise en ceuvre de la maitrise : = Connaitre les dimensions et les outils d'assistance a
d'ceuvre communale :  la maitrise d'ceuvre communale ;

= Expliquer le concept de la maitrise d’ceuvre communale ;; = Identifier les actions & mener dans le cadre de la maitrise
¢ d'ceuvre communale des services d'eau et d'assainissement.
= Définir le role de I'assistance de la maitrise :
d'ceuvre communale ; '
‘@ Contenu

= Description et analyse des pratiques de la maitrise . = Expériences de la MOC: Cas de Douala en zone rurale
d'ceuvre communale en matiére d'eau potable et : et zone urbaine;
d'assainissement ; = La compétence communale eau et assainissement :
= La maitrise d'ceuvre communale : Concepts et :  fondements et contenus ;
enjeux dans la décentralisation ; : = Les attentes des usagers et les principes du service public
= | a maitrise d'ceuvre communale : Acteurs, roles local en matiére d'eau et d'assainissement;
et responsabilité © = Les concepts clés du processus de la maitrise d'ceuvre
= La maitrise d'ceuvre communale : dimensions et outils; : communale;
: = La planification du développement communal ;
= Expériences de la MOC: Cas de Douala en = La gestion du patrimoine (infrastructures) communal ;
zone rurale et zone urbaine ; D owle plan de réinvestissement des acquis de la formation.
@ Public cible
" I,Responsables d'ONG = Acteurs des services d'eau et d'assainissement
" Etudiants et chercheurs © = Ingénieurs & Techniciens municipaux

= Consultants

e Prérequis : O Situations d’apprentissage

. . . s s e e -
Notion de gestion de service : r m m
T Présentations : 50% Travaux Visite : 15%
(@) COﬁtS* dirigés : 35%

Membres AAEA : 500 USD
Non-membres AAEA : 600 USD

*(Les colits prennent en compte les frais de formation, les pauses-café, les déjeuners, le transport pour la visite de terrain et le kit de formation)

Informations complémentaires : angoran@afwasa.org



